Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/066/2024

Leitbild Erlanger Jobcenter
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Unter der Moderation des Deutschen Landkreistages wurde in einem langen Prozess an der Er-
stellung eines strategischen Leitbildes der kommunalen Jobcenter gearbeitet, das Orientierung
bieten und wichtige Entwicklungsthemen mit der Perspektive 2030 darstellen soll. Das Ergebnis
.otrategische Leitbild 2030 (Anlage) wurde am 30.11.2020 auf dem digitalen Tag der kom-
munalen Jobcenter vorgestellt und ist seitdem veréffentlich auf der gemeinsamen Homepage der
kommunalen Jobcenter unter: https://kommunale-jobcenter.de/strategisches-leitbild-2030/.

Zeitgleich arbeiteten die Mitarbeitenden des frilheren Amt 55 und der GGfA A6R im Zuge der
Grindung des Eigenbetriebes Erlanger Jobcenter ebenfalls an einem gemeinsamen Leitbild. Der
daraus hervorgegangene Leitbildentwurf wurde Uber die letzten 7 Monate im Lichte der Erfahrun-
gen aus der Grindung Eigenbetriebes sowie der strategischen Impulse aus dem Strategischen
Leitbild 2030 und den Neuerungen des Blrgergeldes Uberarbeitet. Hervorgegangen ist ein breit
abgestimmtes Leitbild des Erlanger Jobcenters, welches zukiinftig den Mitarbeitenden verbindliche
Grundlage des gemeinsamen Handelns sein soll und die MaRRstédbe sowohl fir die interne Zusam-
menarbeit als auch fir unser Auftreten nach aufRen definiert.

Anlagen: EJC Leitbild
Strategische Leitbild 2030

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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