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Einladung Stadt Erlangen

Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC),
Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)
2. Sitzung * Mittwoch, 24.04.2024 < 16:00 Uhr * Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1. Mitteilungen zur Kenntnis

1.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage V/052/2024
1.2. Vorstellung Finanzstruktur Erlanger Jobcenter 55/070/2024
1.3. Unternehmensbefragung 2023: Ergebnisse und Ausblick [I/WA/034/2024
1.4. Zwischenbericht Umsetzungsstand Jugendberufsagentur 513/013/2024
1.5. Leitbild Erlanger Jobcenter 55/066/2024
1.6. Bericht April 2024 "aktivierende Leistungen” 55/068/2024
1.7. Projekt ,EEG* (Energieeffiziente Elektro-Geréate) 55/069/2024
1.8. Bericht des Sozialreferats und der Auslanderbehorde; 50/118/2024

Antrag der Erlanger Linken vom 19.02.2024 (Nr. 022/2024)

2. Neubesetzung der Vertretung von "Access - Inklusion im Arbeitsleben V/049/2024
gGmbH" im SGB-II-Beirat

3. Neubesetzung der Vertretung von "Access - Inklusion im Arbeitsleben V/050/2024
gGmbH" im Werkausschussbeirat EJC

4. Neubesetzung der Vertretung des "IHK-Gremium Erlangen” im SGB-  V/053/2024
[I-Beirat
5. Neubesetzung der Vertretung des "IHK-Gremiums Erlangen” im V/054/2024

Werkausschussbeirat EJC



6. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 16. April 2024

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/052/2024

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)
Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 24.04.2024 zur
Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Anlage 02 Antrag SPD-Fraktion Nr. 056/2023

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum WA-EJC am 24.04.2024

Antrag Nr.

Datum

Antragsteller/in

Fraktion/Partei

zustandig

Betreff

Status

056/2023

27.04.2023

H. Dr. Dees etc.

SPD-Fraktion

EJC

Re-Use-Kaufhaus Kaufbar

offen

T'T O



o HENNE

Antrag gemil § 28/ § 29 GeschO

BHEEER Eingang: 27.04.2023

D e D :l Antragsnr.: 056/2023
|| Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
| Zust. Referat:  V/EJC

IO
EREEN

mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Berichtsantrag zum Projekt Re-Use-Kaufhaus Kaufbar

Sehr geehrter Herr Oberbilrgermeister,

von engagierten Personen aus dem Zentrum fur Austausch und Machen
(ZAM) wurde das Projekt Kaufbar ins Leben gerufen. Hierbei geht es um die
Einrichtung eines attraktiven Re-Use-Kaufhauses fir gut erhaltene Gliter,
Upcycling-Produkte, stimmiger Ladengestaltung und interessantem
Sortiment. Vorbild sind dabei das Re-Use-Kaufhaus Retuna in Eskilstuna
und das Gebrauchtwarenkaufhaus NochMall in Berlin.

In Erlangen gibt es seit langem das Sozialkaufhaus vom EJC. Dieses ist
allerdings in Angebot sowie Attraktivitdt des Einkaufens eingeschrankt.
Daher ist folgerichtig im Klima-Aufbruch mit EK 6 'Reparieren statt
Wegwerfen' eine Mallnahme beschlossen worden, die u. a. die
Weiterentwicklung des Sozialkaufhauses zum Second-Hand-Kaufhaus 2.0
vorsieht, enthalten. Im Haushalt 2023 konnte auch bereits eine Stelle
Upcycling Sozialkaufhaus geschaffen werden.

Die SPD-Fraktion stellt nun folgenden Antrag:

Die Verwaltung berichtet Gber das geplante Vorgehen und den Stand bei der
Weiterentwicklung des Sozialkaufhauses zum Second-Hand-Kaufhaus 2.0
unter Einbezug der Ideen des Re-Use-Kaufhauses Kaufbar. Hierbei soll auf
die verschiedenen Themenbereiche Soziales / Arbeitsmarktinstrument,
Umwelt / Nachhaltigkeit / Kreislaufwirtschaft und Kultur eingegangen
werden.

Freundliche GriiRe

Dr. Philipp Dees Dr. Clemens Heydenreich Munib Agha
Fraktionsvorsitzender Sprecher flr Soziokultur Sprecher fur Wirtschaft
und Arbeit

Dr. Andreas Richter
Sprecher flir Umwelt

Andreas Bammes
Sprecher flir Soziales

Valeria Fischer
Sprecherin fir Kultur

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
27.04.2023

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter

Seite
1von 2
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f.d.R. Katja Rabold-Knitter

Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéiftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
27.04.2023

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter

Seite
2 von 2
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O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/070/2024

Vorstellung Finanzstruktur Erlanger Jobcenter
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Bundestag hat mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 Mittelkiirzungen fur die SGB I
Leistungen beschlossen. Konkret sind Einsparungen beim Verwaltungs- und Eingliederungstitel (=
wesentlicher Teil der Finanzierung der Jobcenter) in Héhe von insgesamt 900 Millionen Euro fur
das Jahr 2025 beschlossen. Unter Berticksichtigung aller von der Bundesregierung flankierend
dazu beschlossenen Anderungen im SGB Il und SGB Il (z.B. Wegfall Biirgergeldbonus, Aufga-
benverlagerung vom SGB Il ins SGB Ill) wird das Erlanger Jobcenter prognostisch mit einem Ein-
nahmertickgang von 1 Million Euro rechnen missen.

Die Kostensteigerungen in der Verwaltung, z.B. durch die anhaltende Inflation und Anhebung der
Tariflohne, wurde bisher nicht durch eine entsprechende Erhéhung des Verwaltungstitels ausgegli-
chen und missen somit entweder zu Lasten der Mittel fir die Eingliederungsleistungen nach SGB
Il aus dem Eingliederungstitel in den Verwaltungstitel umgeschichtet oder durch zusétzliche kom-
munale Haushaltsmittel gedeckt werden.

Da aber auch der kommunale Haushalt nicht unendlich belastet werden kann, stehen in den
nachsten Monaten wichtige Entscheidungen dazu an, wie die Stadt Erlangen mit den angekiindig-
ten Mittelkiirzungen bei den SGB Il Leistungen umgehen will und ob dies bzw. welche Konsequen-
zen dies unter Umstanden fir die kiinftige Arbeitsmarktpolitik sowie fur das kinftige Arbeitsmarkt-
programm des Erlanger Jobcenters haben soll.

Fur die dazu notwendigen Gespréache und zur Vorbereitung dieser Entscheidungen wird die Abtei-
lung Finanzen und Controlling des Erlanger Jobcenters mittels einer Prasentation die Finanzie-
rungsstruktur des Erlanger Jobcenters darstellen und gern auch anschlieende Fragen dazu be-
antworten.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
WA Wirtschaftsforderung und Arbeit [I/WA/034/2024

Unternehmensbefragung 2023: Ergebnisse und Ausblick
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

21.02.2024 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt fir Umweltschutz- und Energiefragen (Klimaschutz und Wirtschaft)

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Um eine unternehmensnahe Wirtschaftsférderung betreiben zu kénnen, hat es sich bewahrt einen
systematischen, langfristig angelegten Dialog mit der gesamten Wirtschaft aufzubauen, der bran-
chentbergreifend und an alle Unternehmensgréfien umfassend adressiert ist. Meilensteine dieses
Dialogs sind regelméRig durchgefihrte Unternehmensbefragungen. Vor diesem Hintergrund hat
die Wirtschaftsforderung im Herbst 2023 die Durchfiihrung der ersten Unternehmensbefragung seit
der Pandemie beauftragt, mit dem Ziel die Sichtweisen der lokalen Betriebe, deren Anspriiche an
den Standort und konkrete Ansatzpunkte zur Unterstiitzung durch die Stadtverwaltung und die
Wirtschaftsforderung zu erheben.

Thematisiert wurde ein breites Spektrum relevanter Handlungsfelder der Wirtschaftsférderung so-
wie vor dem Hintergrund des Klimaaufbruchs damit zusammenhéangende, fir die Erlanger Unter-
nehmerschaft relevante Fragestellungen. Die Erhebungsbereiche bezogen sich im Einzelnen auf
folgende Themenfelder:

» Standortanalyse: Bewertung der allgemeinen Standortzufriedenheit, aber auch einzelner
Standortbedingungen; dabei wurde die Zufriedenheit in Korrelation zur Wichtigkeit der jeweili-
gen Standort-faktoren betrachtet.

» Betriebliche Entwicklungspléne: kurzfristige Herausforderungen und mittelfristige Entwick-
lungsabsichten der Betriebe; Kooperation in Forschung und Entwicklung; Investitionsabsich-
ten.

» Fachkréftesicherung und Inklusion: Ermittlung vorhandener bzw. geplanter Malinahmen zur
Deckung des Fachkraftebedarfs. Stand, Hindernisse, Bedarfe fir die Beschéaftigung von Men-
schen mit Behinderungen unter Einbeziehung der Access gGmbH bei der Erstellung des Fra-
gebogens.

> Gewerbeflachen: Ermittlung des aktuellen konkreten Erweiterungsbedarf und Uberkapazita-
ten.

» Betriebliche Nachhaltigkeit und Klimaschutz: Ermittlung vorhandener bzw. geplanter Mafl3nah-
men in den Bereichen Monitoring und Mobilitat in Abstimmung mit dem Amt fir Umweltschutz-
und Energiefragen bei der Erstellung des Fragebogens.

Seite ngon 3



» Qualitatsmanagement: Ermittlung der Anforderungen der Wirtschaft an die Stadt bzw. die Wirt-
schaftsférderung.

Mit der Durchfihrung wurde die Gesellschaft fir angewandte Kommunalforschung (GEFAK) aus
Marburg beauftragt. Angeschrieben wurden knapp 900 Betriebe. Die Ricklaufquote erreichte mit
rund 30 % einen Wert, der fir Befragungen dieser Art als aul3erordentlich hoch angesehen wird.
Dabei ist zu betonen, dass die Befragungsergebnisse nicht extrapoliert werden kénnen und damit
als nicht reprasentativ fur die gesamte Erlanger Unternehmerschaft anzusehen sind. Eine solche
Reprasentativitat Gber Branchen, Standorte, Unternehmensgrof3en und andere Parameter war
explizit nicht das Ziel der Befragung. Im Fokus steht und stand vielmehr auf Basis eines hohen
Rucklaufs einen qualitativ soliden und prazisen Einblick in die jeweils individuelle Lage und Bedar-
fe der teilnehmenden Unternehmen zu erhalten.

Zentrale Ergebnisse

Die Bewertung der Standortfaktoren nach Zufriedenheit und Wichtigkeit spannt mehrere Hand-
lungsfelder auf, die aus Sicht der Betriebe bearbeitet und verbessert werden sollten. Dazu gehdren
neben den Megatrends des Fachkraftemangels und der Schaffung von adaquatem, bezahlbarem
Wohnraum auch die Themen Gewerbeflachen, E-Mobilitat, Kinderbetreuungsangebote und der
Service von Stadtverwaltung und Wirtschaftsférderung.

Die Befragungsblocke zu den Themen Fachkrafte und Entwicklungsplane offenbaren die zum
tberwiegenden Teil positiven Entwicklungen der Erlanger Unternehmen. Gleichzeitig wird es eine
zentrale Herausforderung sein, die Deckung des hohen Bedarfs an Arbeitskréften, die grof3en In-
vestitionsvorhaben sowie die Erweiterungsambitionen der Betriebe von kommunaler Seite zu un-
terstiitzen. Die Wirtschaftsférderung kann mithilfe der Befragungsergebnisse gezielt und bedarfs-
gerecht als Mediatorin zwischen den jeweiligen Akteuren agieren.

Nicht zuletzt haben die Unternehmen auch bei sensiblen Themen wertvolle Rlickmeldungen gege-
ben. So kann die Wirtschaftsforderung kurzfristig auf Uberlegungen zu méglichen Standortschlie-
Bungen, Verlagerungsambitionen und Standortverkleinerungen reagieren. Auch die hohe Anzahl
an Betriebsiibergaben in den kommenden Jahren ist bestmdglich zu begleiten.

Weiteres Vorgehen

Fur die Bearbeitung zentraler Handlungsfelder werden die Ergebnisse mit den Akteuren der kom-
munalen und regionalen Entwicklung, vor allem den betroffenen Dienststellen der Stadt, den Wirt-
schaftsverbénden und Kammern, der Agentur flr Arbeit sowie den lokalen Initiativen geteilt. Zu-
dem wird angestrebt mit diesen gemeinsame, arbeitsteilige Lésungsstrategien zu vereinbaren.

Als Auftakt diente die Présentation ausgewahlter Ergebnisse vor einem breiten Publikum aus
Erlanger Unternehmen, relevanten Stakeholdern und der Politik. Diese Veranstaltung fand am 1.
Februar 2024 in den Design Offices Erlangen statt. Hier konnte bereits eine erste Vernetzung von
Unternehmen untereinander sowie zu relevanten Akteuren erfolgen.

Des Weiteren erarbeitet die Wirtschaftsférderung einen Fahrplan mit entsprechenden Prioritaten.
Damit sollen die in der Befragung von den Unternehmen akut geduf3erten Bedarfe und Interessen
bestmaoglich adressiert werden, sowohl in Einzelgesprachen als ggf. auch im Rahmen von entspre-
chenden Veranstaltungen. Ziel ist es, diesen Fahrplan in den kommenden 12 bis 18 Monaten ab-
zuarbeiten.

Anlagen: Prasentation ausgewahlter Ergebnisse
Abschlussbericht

Seite Zlbon 3



lll.Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.02.2024

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Herrn Stadtrat Agha wird die Mitteilung zur Kenntnis zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Herr BM Volleth nimmt diesen Punkt neu als Tagesordnungspunkt 17.1. auf.

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Volleth Behringer
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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O 14

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/513 Stadtjugendamt 513/013/2024

Zwischenbericht Umsetzungsstand Jugendberufsagentur

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 18.04.2024 O Kenntnisnahme
\(/\Y\;e;\lfggsés)chuss Erlanger Jobcenter 24.04.2024 O Kenntnisnahme
X\éiil;?lz\i\fzt]éié?gi)rat Erlanger Job- 24.04.2024 O Kenntnisnahme
Bildungsausschuss 02.05.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
EJC

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit Beschluss des Stadtrates vom 24.11.2022 (Vorlage 55/045/2022) wurde die Verwaltung des
Stadtjugendamtes, das Erlanger Jobcenter (damals noch GGFA) und die Agentur fur Arbeit Erlan-
gen beauftragt die Jugendberufsagentur Erlangen umzusetzen.

Aktuell laufen im Objekt Sedanstral3e die Umbauarbeiten. Die Fertigstellung und der Bezugszeit-
punkt ist laut GME der 01.07.2024. Somit wird der Bezug im Juli — August 2024 stattfinden. Die
Er6ffnung wird nach jetzigem Planungsstand im September realisiert werden kénnen.

Im Folgenden wird stichpunktartig der bisherige Umsetzungsprozess beschrieben:

Projektgruppe (Leitungen der drei Rechtskreise, Stadtjugendamt, Erlanger Jobcenter, Agentur fur
Arbeit Erlangen):
- RegelmaRige Treffen der Projektgruppe
- Beteiligung an der Bauplanung durch GME
- Konzept operationalisieren
- Austausch mit der JBA Augsburg und Minchen
- Bildung von vier Unterarbeitsgruppen mittels Beteiligung der Mitarbeitenden:
o Umsetzungskonzept Eingangszone
o gemeinsame IT-Plattform
o Einbindung von Fachdiensten und Veranstaltungsmanagement
o Homepage und Offentlichkeitsarbeit

In den einzelnen Rechtskreisen wurden folgende Schritte vollzogen:
Stadtjugendamt:
- Fachkraftstelle ist besetzt
- Hospitationen bei Agentur fur Arbeit Erlangen und Jobcenter Erlangen
- Fur die JBA themenrelevante Fort- und Weiterbildungen, Besuch von Fachtagungen
- Kontaktaufbau und Austausch mit anderen Jugendberufsagenturen
- Konzeptarbeit
- Aufbau von Netzwerken (innerstadtisch und rechtskreistibergreifend)
- Fallarbeit

Seite 11‘20n 2



Erlanger Jobcenter (EJC):
Ausschreibungen und Einstellung neuer Mitarbeitenden wurde vollzogen
- Vorbereitungen innerhalb des EJC werden in woéchentlichen Teamsitzungen besprochen
- Teilnahme an Unterarbeitsgruppen der Projektgruppe festgelegt
- Erste Versuche einer gemeinsamen IT-Plattform auf ,Uberaus® wurden ausprobiert
- Vernetzung und Hospitation mit der Mitarbeiterin des Stadtjugendamtes

Agentur fur Arbeit Erlangen:

- Ausschreibung Bewerbungszentrum wurde durchgefuihrt; den Zuschlag erhielt der Trager
Tertia

- Bewerbungszentrum kann, nach vorheriger Zuweisung, durch alle jungen Menschen aus
Erlangen und dem Landkreis ERH genutzt werden

- Alle Mitarbeitenden der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (Stadt und Landkreis) zie-
hen in die JBA ein; Berufsberatung findet somit klinftig vor allem an den Schulen oder in
der JBA statt

- Ausnahme: Forderschiler*innen werden in der Regel weiterhin in der Agentur fur Arbeit Er-
langen (Strumpellstral3e), bzw. in der Schule beraten

Gemeinsame Workshops aller Mitarbeiter*innen vor Ort:
1. Workshop
a. Datum: 23.01.2024 8:30 — 12:30
b. Teilnehmer*innen: Mitarbeiter*innen aller Rechtskreise
c. Inhalte: Entstehung, Uberschneidungen, Mehrwert

2. Workshop April
a. Datum: 19.04.2024 8:30-12:30
b. Teilnehmer*innen: Mitarbeiter*sinnen aller Rechtskreise
c. Inhalte: Arbeitsgruppen zu: IT, Eingangszone, Veranstaltungskalender, Netzwerk.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.5

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/066/2024

Leitbild Erlanger Jobcenter
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Unter der Moderation des Deutschen Landkreistages wurde in einem langen Prozess an der Er-
stellung eines strategischen Leitbildes der kommunalen Jobcenter gearbeitet, das Orientierung
bieten und wichtige Entwicklungsthemen mit der Perspektive 2030 darstellen soll. Das Ergebnis
LStrategische Leitbild 2030“ (Anlage) wurde am 30.11.2020 auf dem digitalen Tag der kom-
munalen Jobcenter vorgestellt und ist seitdem verdffentlich auf der gemeinsamen Homepage der
kommunalen Jobcenter unter: https://kommunale-jobcenter.de/strategisches-leitbild-2030/.

Zeitgleich arbeiteten die Mitarbeitenden des friitheren Amt 55 und der GGfA AGR im Zuge der
Grindung des Eigenbetriebes Erlanger Jobcenter ebenfalls an einem gemeinsamen Leitbild. Der
daraus hervorgegangene Leitbildentwurf wurde Uber die letzten 7 Monate im Lichte der Erfahrun-
gen aus der Grindung Eigenbetriebes sowie der strategischen Impulse aus dem Strategischen
Leitbild 2030 und den Neuerungen des Birgergeldes Uberarbeitet. Hervorgegangen ist ein breit
abgestimmtes Leitbild des Erlanger Jobcenters, welches zukiinftig den Mitarbeitenden verbindliche
Grundlage des gemeinsamen Handelns sein soll und die MaRRstébe sowohl fir die interne Zusam-
menarbeit als auch fir unser Auftreten nach auf3en definiert.

Anlagen: EJC Leitbild
Strategische Leitbild 2030

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 15::::: Stadt Erlangen

HH Erlanger Jobcenter

Leitbild Erlanger Jobcenter

Die Stadt Erlangen ist eine zugelassene kommunale Tragerin der Grundsicherung flir Arbeitssu-
chende. Sie erfullt diesen gesetzlichen Auftrag seit 01.01.2023 als Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter.
Grundlagen unseres Leitbildes Erlanger Jobcenter sind das Flhrungs- und Kommunikationsver-
standnis der Stadt Erlangen, das Leitbild Integration der Stadt Erlangen sowie das Strategische
Leitbild der kommunalen Jobcenter 2030.

Unser Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis, nach dem wir als Mitarbeitende des Erlanger Job-
centers handeln. Es bietet uns Orientierung fur unsere Arbeit miteinander, mit den Erlanger Blrge-
rinnen und Burgern und externen Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern. Die Umset-
zung dieses Leitbildes verstehen wir als kontinuierlichen Prozess.

Unsere Vision
Das Leitbild des Erlanger Jobcenters baut auf der gemeinsamen Vision auf:

Wir glauben an die Befahigung und die Potenziale jedes Menschen. Wir sind fest davon Uberzeugt,
dass jeder Mensch das Recht hat zu arbeiten und selbstbestimmt das eigene berufliche Potenzial
auszuschopfen.

Mit der Umsetzung des Burgergelds (SGB Il) in eigener kommunaler Zustandigkeit sichert jeder Teil
des Erlanger Jobcenters auf seine Weise die Wirde aller Birgerinnen und Birger unserer Stadt,
bietet Antragstellenden und Leistungsberechtigten verlassliche Unterstitzung und leistet einen Bei-
trag zur Sicherung des sozialen Friedens in unserer Stadt.

o Wir gewahrleisten den Lebensunterhalt flir unsere Leistungsberechtigten.

o Wir bieten Unterstiitzung bei der sozialen Teilhabe.

o Wir beraten, coachen und qualifizieren, um die Integration der Blrgerinnen und Birger in den
Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen.

Die an Wirksamkeit und Nachhaltigkeit orientierte Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden des Erlan-
ger Jobcenters soll Blrgerinnen und Blrger dabei unterstiitzen, ihr Leben eigenverantwortlich zu
fuhren und den Lebensunterhalt aus eigenen Kraften zu bestreiten. Wir begegnen ihnen und unse-
ren Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern dabei wertschatzend, engagiert, kompe-
tent und kooperativ.

Wir férdern aktiv geschlechterneutrale Chancengleichheit aller Menschen sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Die Grundlage unserer Arbeit sind die Anerkennung und vorurteilsfreie Wertschatzung aller Men-
schen unabhangig von ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung, ihrem Lebensalter und ihren Fa-
higkeiten.

Wir richten unser Handeln am Klimaschutz aus. Wir handeln 6kologisch orientiert und nachhaltig.

Im Rahmen definierter Prozesse erbringen wir qualitativ hochwertige Dienstleistungen fir die Bar-
ger*innen. Hierzu ist unser Qualitdtsmanagementsystem ein zentrales Werkzeug.

Wir agieren mit modernen Methoden und Techniken und nutzen die Chancen der Digitalisierung als
qualitativen Mehrwert in Beratung, Leistungsgewahrung und Verwaltung.

A00.00.0.0 Leitbild Erlanger Jobcenter Seite 1 von 3

15



Unser Angebot an die Biirgerinnen und Biirger Erlangens

Unter den Menschen, die mit uns in Kontakt treten, sind Antragstellende, Leistungsberechtigte, un-
terstiitzungsbedurftige oder auch interessierte Jugendliche und Erwachsene, primar aus dem Stadt-
gebiet Erlangen.

Wir begegnen Allen respektvoll, wertschatzend und vertrauensvoll auf Augenhdhe. Dasselbe er-
warten wir von ihnen. Die Vielfalt der Menschen, ihre unterschiedlichen persénlichen Voraussetzun-
gen und Lebensbedingungen machen wir uns bewusst und orientieren unser Handeln an den vor-
handenen Ressourcen der Menschen.

Wir stellen zeitnahe und individuell umfangliche Beratung sicher. In verstandlicher Sprache kom-
munizieren wir hoflich, sachlich, klar und datenschutzkonform.

Mit unserer Arbeit férdern und starken wir Blrgerinnen und Burger Erlangens in ihrer Eigenverant-
wortung mit dem Ziel, eine nachhaltige und eigenstandige Existenzsicherung zu erreichen. Fir die-
ses Ziel ziehen alle Beteiligten an einem Strang. Insbesondere die Mitwirkung der Betroffenen selbst
ist fir uns unverzichtbar.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeitenden aller Ebenen des Erlanger Jobcenters erfillen ihre Tatigkeiten mit hoher fachli-
cher Kompetenz und in kollegialem Miteinander. Vielfaltige Fahigkeiten und individuelle Arbeitswei-
sen der Mitarbeiter*innen ermdéglichen, flr die Anliegen aller Biirgerinnen und Birger gute Lésun-
gen zu entwickeln. Der respektvolle und wertschatzende Umgang miteinander ermdglicht uns ein
offenes Herangehen an Problemstellungen und deren konstruktive Lé6sung. Dabei lernen wir vonei-
nander, entwickeln uns gemeinsam weiter und erzielen wirksame Arbeitsergebnisse. Mit Fehlern
gehen wir offen um und verstehen sie als Chance zur Weiterentwicklung.

Die Basis fur ein erfolgreiches Miteinander ist Transparenz. Wir streben danach, unsere Kompeten-
zen in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit, Kritikfahigkeit sowie im konstruktiven Umgang
mit Konflikten stetig weiterzuentwickeln.

Unterschiedliche Methoden der Selbstreflexion, kollegiale Unterstitzung und kontinuierliche Fort-
bildung sichern die Qualitat und Produktivitat unserer Arbeit.

Unsere Fuhrungskrafte

Bei der Erflllung der Fuhrungs- und fachlichen Aufgaben stehen die Mitarbeiter*innen fur unsere
Fuhrungskrafte als wertvollste Ressource im Mittelpunkt. Die kontinuierliche fachliche und persén-
liche Weiterentwicklung sowohl der Fuhrungskrafte als auch der Mitarbeiterinnen sind uns Anlie-
gen und Verpflichtung zugleich.

Unsere Fluhrungskrafte schaffen Rahmenbedingungen fir eine gesundheitsorientierte und motivie-
rende Arbeitsumgebung.

Sie haben ein offenes Ohr flir die Anliegen aller Mitarbeitenden und nehmen sich Zeit fir sie.

Unsere Fuhrungskrafte steuern die Aufgaben in ihrem Verantwortungsbereich und tragen die Ver-
antwortung fur die Umsetzung von Entscheidungen mit dem Blick auf das Ganze.

Mit ihrer Fihrungs- und Fachkompetenz bringen sie sich aktiv ein, entwickeln diese stetig weiter
und schaffen gemeinsam neue Losungsansatze. Dabei nutzen sie den Erfahrungsschatz aller Mit-
arbeitenden des Erlanger Jobcenters.

Unsere FUhrungskrafte arbeiten wirksam zusammen und kommunizieren wertschatzend und res-
pektvoll mit Mitarbeitenden, Blrgerinnen und Blrgern sowie untereinander.

Unsere Fuhrungskrafte handeln loyal, vorausschauend und angemessen nach innen und aul3en.

A00.00.0.0 Leitbild Erlanger Jobcenter Seite 2 von 3
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Unsere Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner

Zu unseren Kooperationspartnerinnen in unserer Stadt und dariber hinaus gehéren Arbeitge-
bende, andere Sozialleistungstrager, kommunale und soziale Einrichtungen, Bildungstrager, Wohl-
fahrtstrager und die Politik.

Wir arbeiten mit unseren Partnerinnen und Partnern vertrauensvoll, wertschatzend und verlasslich
zusammen und erwarten dies auch umgekehrt.

Arbeitgebende erhalten professionelle, schnelle und zuverlassige Unterstitzung bei der Gewinnung
qualifizierter und motivierter Mitarbeiter*innen.

Die Kommunalpolitik erhalt von uns verlassliche Beratung im Zuge der Erfullung des gesetzlichen
Auftrags. Wir setzen, orientiert an den ortlichen Gegebenheiten, erfolgreich die kommunale Arbeits-
marktpolitik um.

A00.00.0.0 Leitbild Erlanger Jobcenter Seite 3 von 3
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O 1.6

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/068/2024

Bericht April 2024 "aktivierende Leistungen”
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

1. Jobturbo — Vernetzung mit dem Arbeitgeberservice (AGS) der Agentur fur Arbeit.

Seit Anfang des Jahres besteht ein regelmafiger Kontakt zum AGS. Dabei gibt es zwei Hand-
lungsfelder:

a) Key-Account-Management (KAM) der Bundesagentur fir Arbeit
b) AGS der Geschaftsstelle der Agentur fur Arbeit Erlangen

Im Bereich aktivierende Leistungen des Erlanger Jobcenters (EJC) wurde eine Projektgruppe zur
Koordination der Schnittstellen eingerichtet.

ZuU a)

Das KAM betreut deutschlandweit grof3e Unternehmen in allen Branchen. Es erfolgt ein ge-
Zieltes Zugehen auf Unternehmen, um diese fur die Zielgruppe Geflichtete ,zu 6ffnen”.
Fur hochqualifizierte Bewerberinnen und Bewerber besteht die Moglichkeit der Direktvermittlung,
indem das Bewerberprofil direkt bei Unternehmen vorgestellt wird.

Bereits durchgefiihrt und in der weiteren Planung sind virtuelle Angebote zum Zusammen-
bringen von Bewerberinnen und Bewerbern und Unternehmen — unabhéngig vom Standort und
Wohnort. Diese Angebote werden dann rechtzeitig an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLBs)
des EJC weitergegeben.

Am 14.03.2024 hat ein gemeinsamer Bewerbertag im Standort Bogenpassage stattgefun-
den. Zur Besetzung von mehreren Stellen ,Post- und Paketzusteller” bei DHL in der Region waren
zwei Recruiter vor Ort, die Interviews mit Kundinnen und Kunden aus dem EJC sowie aus dem
Jobcenter ERH geflihrt haben. Der Bewerbertag war sehr gut besucht. DHL war sehr zufrieden.
Sieben Bewerberinnen und Bewerber aus dem Rechtskreis des EJC wurden zu einer Probearbeit
eingeladen. Die Auswertung der tatsachlichen (nachhaltigen) Integrationen steht noch aus.

zu b)

Das EJC ist auf Grund seiner Struktur und Grof3e nicht in der Lage einen eigenen AGS
analog der Bundesagentur fur Arbeit umzusetzen. Im Rahmen des ,Jobturbos“ wurde der Kontakt
zum AGS der Geschéftsstelle der Agentur fur Arbeit Erlangen wiederbelebt und intensiviert.

Das EJC erhalt vom AGS monatlich eine im Rahmen des Jobturbos erstellte Ubersicht mit
aktuellen Stellenangeboten aus dem Agenturbezirk. Diese Ubersicht enthéalt vakante Stellen bei
Arbeitgebern, welche speziell vom AGS vor Ort fir die Zielgruppe ,Gefllichtete” akquiriert wurden.
Diese offenen Stellen kdnnen — entsprechend eines gemeinsamen, rechtskreisiibergreifenden In-
tegrationsauftrages — von allen Akteuren (Agentur fir Arbeit Erlangen, EJC und JC ERH) besetzt
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werden. Hier erfolgt das Stellenmatching und die Informationsweitergabe an die eLBs Uber die
Integrationsfachkréfte.

Der AGS organisiert auRerdem monatlich Bewerbertage in der Geschaftsstelle Strimpell-
stralRe. Diese Aktionen haben jeweils einen Schwerpunkt. Vor Ort sind mehrere Arbeitgeber aus
Erlangen, um die Interessierten personlich kennenzulernen und um das eigene Unternehmen und
die vakanten Stellen vorzustellen. Potenzielle Teilnehmende werden durch die Integrationsfach-
krafte Uber die Veranstaltung per Info-Schreiben informiert.

Die Bewerbertage ,Personaldienstleister” und ,Ausbildung“ im Februar und Marz waren
sehr gut besucht, auch auf Grund der Teilnahme ganzer Projektgruppen aus EJC-eigenen Mal3-
nahmen (CARE) bzw. der Berufsschulklassen-Klassen. Der néchste Bewerbertag mit dem
Schwerpunkt ,Verkauf* findet am 24.04.2024 statt. Die Auswertun-gen zum Integrationserfolg der
MaRnahmen stehen auf Grund der Aktualitéat noch aus.

2. Schnittstelle Agentur fur Arbeit Erlangen

Der Kontakt zur Agentur fir Arbeit (Rechtskreis SGB IIl) wurde ebenfalls wiederbelebt und intensi-
viert. Hier ist die gemeinsame Zielsetzung, Ubergangsprozesse und Betreuungsangebote, an de-
nen beide Rechtskreise beteiligt sind, kundenorientiert zu gestalten und zu optimieren. Dazu finden
in den Handlungsfeldern

a) Rechtskreiswechsel

b) Mallnahmen
guartalsweise Austauschtreffen statt, an denen neben Teilnehmenden aus den Integrationsteams
der Agentur fur Arbeit Erlangen und dem EJC themenbezogen auch Vertreterinnen und Vertreter
aus dem Integrationsteams des JC ERH mitwirken.

Zu a)

Im ersten Handlungsfeld geht es konkret um den Rechtskreiswechsel, welcher sowohl vom
SGB Il ins SGB |l (z. B. nach Ende ALG ) stattfinden kann, als auch umgekehrt (z. B. durch Ar-
beitsaufnahme, aber nicht ausreichendem Einkommen = erganzender Leistungsbezug). Hier soll
eine Verbesserung im Informationsfluss fur die Antragstellenden erfolgen, so dass die Antragstel-
lung auf Leistungen (Burgergeld) rechtzeitig und vollstéandig erfolgt, um Zahlungsliicken zu vermei-
den. AuRerdem soll der Datenaustausch zwischen den Integrationsfachkraften verbessert werden,
um doppelte Datenerhebung zu reduzieren und um im laufenden Integrationsprozess nahtlos an-
zusetzen. Die fur die Umsetzung notwendigen Rahmenbedingungen (v. a. Datenschutzthemen)
werden gemeinsam erarbeitet.

zZu b)

Das zweite Handlungsfeld ist zusammengefasst unter ,Malnahmen und Qualifikationen®.
Das Auftakt-Austauschtreffen hat im Marz stattgefunden und wird im Herbst auf Grund der zu er-
wartenden Anderungen durch das 2. Haushaltsanderungsgesetz 2024 weiterbearbeitet. Es geht
konkret um die Ausgestaltung der Zusammenarbeit und Zustandigkeitsklarung in den Bereichen
FbW (Foérderung beruflicher Weiterbildung) und REHA ab dem Jahr 2025.

Anlagen:

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.7

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/069/2024

Projekt ,,EEG,, (Energieeffiziente Elektro-Geréte)
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

24.04.2024 O Kenntnisnahme

24.04.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Das Erlanger Jobcenter fihrt im Auftrag der Stadt Erlangen das Projekt ,EEG* (Energieeffiziente
Elektro-Gerate) in Zusammenarbeit mit den Erlanger Stadtwerken (ESTW) durch. Das Projekt rich-
tet sich an alle Burger*innen der Stadt Erlangen, die den Erlangen Pass besitzen. Ziel ist die Sen-
kung der Energiekosten von Erlanger Haushalten durch kostenlose Prifung des Stromverbrauchs
und - unter bestimmten Voraussetzungen - den Austausch von energieintensiven Haushaltsgrof3-
geraten (weil3e Ware wie z.B. Kihlschrank)

Anlagen: Flyer Projekt EEG

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite lzbon 1



T¢

EEG

Energieeffiziente Elektro-Gerdte

Uberblick

Wichtig! Sie miissen einen
ErlangenPass haben.

Sie haben keinen?
Hier beantragen: '
www.erlangenpass.de E E

&l

Projekt ,,EEG*

Stromverbrauch zu hoch?

Kontaktaufnahme zu EJC

Stromcheck und Auswertung

Bei Berechtigung: Gerateaustausch und
Altgerateentsorgung

April 2024

Herausgeberin

Stadt Erlangen

Erlanger Jobcenter (EJC)

Malnahmen und Projekte zur Arbeitsférderung (MPA)

Kontakt
Telefon: 09131 - 86 4208
E-Mail: eeg@stadt.erlangen.de

Sozialkaufhaus Erlangen

Alfred-Wegener-Strafle 11

91052 Erlangen

Offnungszeiten:

Montag bis Mittwoch: 08:30 bis 12:00 Uhr
13:00 bis 16:30 Uhr

Donnerstag: 13:00 bis 17:30 Uhr

Freitag: 08:30 bis 13:00 Uhr

EEG ist ein Teilprojekt im Rahmen der Beschaftigungsforderung

des Sozialkaufhauses Erlangen.

Bildnachweis
S. 1, Mitte, Umweltbundesamt

In Zusammenarbeit mit: m

ERLANGER STADTWERKE

Projekt ,EEG"

Energieeffiziente
Elektro-Gerate

\

BEEEETR| E ERG»

wo | Iy |

ine A
sing machin® — ﬂ o

h

Stadt
Erlangen
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EEG

Energieeffiziente Elektro-Geradte

Strom sparen - fiir den Geldbeutel und die Umwelt!

Sparen Sie Energiekosten. Wir helfen und zeigen
lhnen, wie Sie mit einfachen Mitteln lhre
Energiekosten deutlich verringern kdnnen.

Falsches Nutzverhalten fiihrt zu hohen Energiekosten
und schadet der Umwelt. Unsere Fachkraft kommt
nach Terminvereinbarung zur Uberpriifung lhres
Stromverbrauchs in lhren Haushalt.

Das Erlanger Jobcenter (EJC) fiihrt im Auftrag der
Stadt Erlangen das Projekt ,EEG” in Zusammenarbeit
mit den Erlanger Stadtwerken (ESTW) durch.

Ziel ist die kostenlose Priifung lhres Stromverbrauchs
und - unter bestimmten Voraussetzungen - der
Austausch von energieintensiven
HaushaltsgroRgeraten (weilRe Ware wie z.B.
Kihlschrank).

b |

Teilnahmevoraussetzungen EEG:
* Besitz des ErlangenPasses

* Wohnsitzin Erlangen

Ablauf

. Kontaktaufnahme
Terminvereinbarung zur kostenlosen Priifung Ihres
Stromverbrauchs
per E-Mail: eeg@stadt.erlangen.de
per Telefon: 09131 - 86 4208

. Stromcheck vor Ort
Unsere Fachkraft flihrt zum vereinbarten Termin eine
Messung lhrer Elektrogerate durch
Uberpriifung der Messwerte in Zusammenarbeit mit
dem Energieberatungszentrum der ESTW

. Voraussetzungen eines Geratetausches

Wenn der Stromverbrauch des Elektrogerates die

Energieeffizienzkriterien nicht erfiillt, sind die

Voraussetzungen fiir einen Geratetausch gegeben

Beim Erfiillen der Voraussetzungen erhalten Sie von

uns einen Berechtigungsschein zum Austausch des

Gerates

Ein Austausch ist nur moglich,

* wenn Sie einen ErlangenPass besitzen

* wenn das Altgerat durch uns fachgerecht entsorgt
wird

* wenn Sie der/die Eigentiimer*in des Altgerates
sind

4, Gerateaustausch

Vorlage des Berechtigungsscheins im
Sozialkaufhaus Erlangen, Alfred-Wegener-
StrafRe 11, 91052 Erlangen
Terminvereinbarung zur Auslieferung des
neuen Elektrogerates

Mitnahme und fachgerechte Entsorgung des
alten Elektrogerates durch EJC



O 1.8

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/118/2024

Bericht des Sozialreferats und der Auslanderbehérde; Antrag der Erlanger Linken
vom 19.02.2024 (Nr. 022/2024)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 24.04.2024 O Gutachten
Sozial- und Gesundheitsausschuss 24.04.2024 O Beschluss

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

24.04.2024 O Kenntnisnahme

08.05.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 33, EJC

. Antrag

1. Die Verwaltung nimmt zu den Fragen der Erlanger Linken Stellung.
2. Der Antrag der Erlanger Linken vom 19.02.2024 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

1 Wohngeld

1.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Wohngeldantragen
bekannt und falls ja, wie lange betragen diese?

Die Bearbeitungszeit fur einen Wohngeldantrag ab Eingang betragt 1-3 Monate. In komplexen Ein-
zelfallen kann die Bearbeitungszeit auch abweichen.

1.2 Sind bezlglich der Bearbeitungszeit von Wohngeldantragen Fortschritte erzielt worden und wie
wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

Die Bearbeitungszeit ab Eingang betrug mit letzter Wohngeldreform ca. 2 bis 3 Monate. Im Ver-
gleich zu anderen Wohngeldbehdrden, ist dies eine sehr kurze Bearbeitungszeit. Die Bearbei-
tungszeit kann sich weiter reduzieren, wenn die neuen Mitarbeiter*innen vollstdndig eingearbeitet
und keine neuen Vakanzen entstanden sind.

Auf Grund der steigenden Komplexitat des Wohngeldrechtes ist nicht damit zu rechnen, dass eine
durchschnittliche Bearbeitungszeit von unter einem Monat erreicht werden wird.

2 Birgergeld

2.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Birgergeldantréagen
bekannt und falls ja, wie lange betragen diese?

Bezogen auf den Zeitraum der letzten 6 Monate betrug die durchschnittliche Bearbeitungsdauer
von Burgergelderstantragen, inkl. der Klarung von Ruckfragen und Nachforderung(en) von Unter-
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lagen/Nachweisen zum Antrag, 1 bis 2 Monate. Bei 4% der im gleichen Zeitraum gestellten Antra-
ge lag die Bearbeitungsdauer bei durchschnittlich 5 Monaten.

2.2 Sind bezuglich der Bearbeitungszeit von Burgergeldantrégen Fortschritte erzielt worden und
wie wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

Im Zuge der verbesserten Personalbesetzung in der Leistungssachbearbeitung wird zunehmend
eine schnellere Bearbeitung (weil niedrigerer Fallschlissel) mdglich. Die neuen Mitarbeitenden
befinden sich aktuell noch in der Einarbeitung, so dass mit weiteren Verbesserungen zu rechnen
ist.

3 Grundsicherung

3.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Antragen auf
Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung bekannt und falls ja, wie lange betragen die-
se?

Die durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Antragen auf Grundsicherung im
Alter bzw. bei Erwerbsminderung wird nicht erfasst. Oberste Prioritat hat die zeitnahe Bearbeitung
der Antrage und Sicherstellung des laufenden Lebensunterhaltes. Erfahrungsgemal? erfolgt die
Entscheidung innerhalb von einem Monat.

3.2 Sind beziglich der Bearbeitungszeit von Antragen auf Grundsicherung im Alter bzw. bei Er-
werbsminderung Fortschritte erzielt worden und wie wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

Bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen, insbes. bei einer guten personellen Besetzung wird
dieser Standard beibehalten werden.

4 Aufenthaltstitel

4.1 |st die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Antragen auf Aus-
stellung bzw. Erneuerung von Aufenthaltstiteln bekannt und falls ja, wie lange betragen diese?

4.3 Sind bezuglich der Bearbeitungszeit von Antragen auf Ausstellung bzw. Erneuerung von Auf-
enthaltstiteln Fortschritte erzielt worden und wie wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

4.4 Wie viele Wochen vor Ablauf eines Aufenthaltstitels muss derzeit eine Verlangerung beantragt
werden, damit ohne eine Fiktionsbescheinigung ein durchgehender Aufenthaltstitel gewahrleistet
ist?

Die Auslanderbehdrde nimmt zu den Fragen 4.1 — 4.4 wie folgt Stellung:

Die Bearbeitungsdauer von Antrégen wird in der Auslanderbehorde nicht statistisch erfasst. Sie
unterliegt nicht unerheblichen Schwankungen aufgrund der sich haufig verdndernden Rahmenbe-
dingungen. Dazu gehdren die Personalsituation in der jeweiligen Fachgruppe, Aufgabenverschie-
bungen zwischen Zentraler Ausl&anderbehdrde und kommunaler Auslanderbehérde, gesetzliche
Neuerungen sowie Sondersituationen wie beispielsweise der Ukrainekrieg. Auf all diese Faktoren
versucht die Erlanger Ausléanderbehdrde natiirlich zu reagieren, dies ist jedoch nur bedingt mog-
lich.

Die Wartezeit auf einen Termin in der Ausl&nderbehdrde betragt zurzeit je nach zustandiger Fach-
gruppe wenige Tage bis maximal ca. sechs Wochen ab Kontaktaufnahme. Im Falle einer positiven
Sachentscheidung kommen anschlief3end noch ca. zwei bis drei Wochen Bearbeitungszeit durch
die Bundesdruckerei hinzu bis der Aufenthaltstitel abgeholt werden kann. Im Einzelfall kann sich
die Bearbeitungszeit dadurch verlangern, dass der Antragsteller seinen Mitwirkungspflichten nicht
nachkommt oder eine andere Behotrde einbezogen werden muss. Die Auslanderbehorde empfiehlt
deshalb eine Antragstellung ca. drei Monate vor Ablauf des Aufenthaltstitels, um ohne das Hinzu-
treten besonderer Umsténde im Regelfall eine abschlieRende Bearbeitung gewéhrleisten zu kon-
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nen.

Angesichts der in den letzten Jahren enorm gewachsenen auslandischen Bevolkerung Erlangens
(2020: 22.917 Personen, 2023: 29.529 Personen) wertet es die Auslanderbehérde als Erfolg, dass
sich die Wartezeiten dennoch in einem tiberschaubaren Rahmen halten.

5 Online-Zugangsgesetz

Wann wird es im Sozialamt bzw. im Jobcenter eine birgerfreundliche Losung geben, gegen
Nachweis Dokumente ggf. elektronisch einreichen zu kdnnen?

Sozialamt

Dokumente kénnen im Wohngeld bereits Giber das Bayernportal und den Online Antrag eingereicht
bzw. zu einem gestellten Antrag nachgereicht werden.

Dokumente zum ErlangenPass kdnnen bereits online tber ein Kontaktformular auf der stadtischen
Homepage eingereicht werden. Der*die Blrger*in erhalt eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

Es ist geplant, diese Moglichkeit nach und nach fiir weitere Aufgabenbereiche des Sozialamts ein-
zurichten.

Erlanger Jobcenter

Das Erlanger Jobcenter bietet derzeit drei verschiedene Wege Unterlagen digital einzureichen:

1. Per E-Mail an Funktionsmailadresse (nur in eine Richtung méglich — Antwort Gber den Postweg
2. Per Kontaktformular
3. Per Upload Formular (nur tber QR Code)

Die Variante 3 wurde im Dezember 2023 live geschaltet und wird rege genutzt (Stand 28.03.2024
ca. 200 Vorgange/Monat). Das Upload Formular ist birgerfreundlich gestaltet und es sind keine
manuellen Eingaben erforderlich. Dies setzt jedoch voraus, dass das Formular tiber den QR Code
aufgerufen wird.

Anlagen: Antrag_Bericht des Sozialreferats und der Auslanderbehérde
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 19.02.2024 -
Aniragsnr: 02212024 erlanger linke
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: V/50
mit Referat: 11/33

Erlangen, den 19.02.2024

Antrag: Bericht des Sozialreferats und der Auslanderbehérde

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

Wir beantragen die schriftliche Beantwortung folgender Fragen im jeweils zustan-
digen Ausschuss:

1 Wohngeld

1.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Wohn-
geldantragen bekannt und falls ja, wie lange betragen diese?

1.2 Sind bezuglich der Bearbeitungszeit von Wohngeldantragen Fortschritte erzielt wor-
den und wie wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

2 Burgergeld

2.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Burger-
geldantragen bekannt und falls ja, wie lange betragen diese?

2.2 Sind bezuglich der Bearbeitungszeit von Burgergeldantragen Fortschritte erzielt wor-
den und wie wird sich diese voraussichtlich entwickeln?

3 Grundsicherung

3.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Antragen
auf Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung bekannt und falls ja, wie lange
betragen diese?

3.2 Sind bezuglich der Bearbeitungszeit von Antragen auf Grundsicherung im Alter bzw.
bei Erwerbsminderung Fortschritte erzielt worden und wie wird sich diese voraussichtlich
entwickeln?

4 Aufenthaltstitel

4.1 Ist die derzeitige durchschnittliche sowie maximale Bearbeitungsdauer von Antragen
auf Ausstellung bzw. Erneuerung von Aufenthaltstiteln bekannt und falls ja, wie lange be-
tragen diese?

4.3 Sind bezlglich der Bearbeitungszeit von Antragen auf Ausstellung bzw. Erneuerung
von Aufenthaltstiteln Fortschritte erzielt worden und wie wird sich diese voraussichtlich
entwickeln?

4.4 Wie viele Wochen vor Ablauf eines Aufenthaltstitels muss derzeit eine Verlangerung
beantragt werden, damit ohne eine Fiktionsbescheinigung ein durchgehender Aufent-
haltstitel gewahrleistet ist?

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/2
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5 Online-Zugangsgesetz

Wann wird es im Sozialamt bzw. im Jobcenter eine birgerfreundliche Losung geben, ge-
gen Nachweis Dokumente ggf. elektronisch einreichen zu kbnnen?

Mit freundlichen GrifRen

Fabiana Girstenbrei Johannes Pdhlmann
(Stadtratin) (Stadtrat)

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen — fax 09131/86-1791, tel 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 2/2
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/049/2024

Neubesetzung der Vertretung von "Access - Inklusion im Arbeitsleben gGmbH" im
SGB-II-Beirat
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)

Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

24.04.2024 O Empfehlung

24.04.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Herr Florian Walczak wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Karl-Heinz Miederer als
Vertreter von ,Access — Inklusion im Arbeitsleben gGmbH* als beratendes Mitglied in den
SGB-II-Beirat berufen.

II. Begrindung

Herr Karl-Heinz Miederer trat zum 31.12.2023 in den Ruhestand. Die ,Access — Inklusion im
Arbeitsleben gGmbH* schlagt vor, an seiner Stelle Herrn Florian Walczak als beratendes Mitglied
in den SGB-II-Beirat zu berufen.

Die gemal § 2 Abs. 2 der Geschaftsordnung des SGB-II-Beirats zu beteiligenden Organisationen
bestimmen nach eigenem Ermessen lber den oder die in den SGB-II-Beirat zu entsendenden
Vertreter/in. Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des Werkausschusses EJC.

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/050/2024

Neubesetzung der Vertretung von "Access - Inklusion im Arbeitsleben gGmbH" im
Werkausschussbeirat EJC
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Werkausschussbeirat Erlanger Job-

center (WA-EJC-B) 24.04.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Herr Florian Walczak wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Karl-Heinz Miederer als
Vertreter von ,Access — Inklusion im Arbeitsleben gGmbH* als beratendes Mitglied in den
Werkausschussbeirat EJC berufen.

. Begrundung

Herr Karl-Heinz Miederer trat zum 31.12.2023 in den Ruhestand. Die ,Access — Inklusion im
Arbeitsleben gGmbH* schlagt vor, an seiner Stelle Herrn Florian Walczak in den Werkausschuss-
beirat EJC zu berufen.

Die in 8 2 der Satzung der Stadt Erlangen fur den Werkausschussbeirat EJC genannten Interes-
senbereiche schlagen gemal § 3 Abs. 2 den oder die in den Werkausschussbeirat EJC zu ent-
sendenden Vertreter/in vor. Die formale Berufung erfolgt gemaf § 3 Abs. 4 durch Beschluss des
Werkausschussbeirats EJC selbst.

Anlagen:

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/053/2024

Neubesetzung der Vertretung des "IHK-Gremium Erlangen” im SGB-II-Beirat
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B)
Werkausschuss Erlanger Jobcenter
(WA-EJC)

24.04.2024 O Empfehlung

24.04.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Frau Hella Vestner-Lieb wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Patrick Siegler als
Vertreterin des ,IHK-Gremium Erlangen® in den SGB-II-Beirat berufen.

[I. Begrindung

Herr Patrick Siegler legte im November 2022 sein Amt als Vorsitzender des IHK-Gremium
Erlangen nieder. Das IHK-Gremium Erlangen schlagt vor, an seiner Stelle Frau Hella Vestner-Lieb
in den SGB-II-Beirat zu berufen.

Die gemal § 2 Abs. 2 der Geschaftsordnung des SGB-II-Beirats zu beteiligenden Organisationen
bestimmen nach eigenem Ermessen lber den oder die in den SGB-II-Beirat zu entsendenden
Vertreter/in. Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des Werkausschusses EJC.

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/054/2024

Neubesetzung der Vertretung des "IHK-Gremiums Erlangen” im
Werkausschussbeirat EJC
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Werkausschussbeirat Erlanger Job-

center (WA-EJC-B) 24.04.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

|. Antrag

Frau Hella Vestner-Lieb wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Patrick Siegler als
Vertreterin des ,IHK-Gremium Erlangen® in den Werkausschussbeirat EJC berufen.

[I. Begrindung

Herr Patrick Siegler legte im November 2022 sein Amt als Vorsitzender des IHK-Gremium
Erlangen nieder. Das IHK-Gremium Erlangen schlégt vor, an seiner Stelle Frau Hella Vestner-Lieb
in den Werkausschussbeirat EJC zu berufen.

Die in 8 2 der Satzung der Stadt Erlangen fur den Werkausschussbeirat EJC genannten
Interessenbereiche schlagen geméan § 3 Abs. 2 den oder die in den Werkausschussbeirat EJC zu
entsendenden Vertreter/in vor. Die formale Berufung erfolgt gemaR § 3 Abs. 4 durch Beschluss
des Werkausschussbeirats EJC selbst.

Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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